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A gestão salarial é um dos processos mais críticos para qualquer 
empresa, mas também um dos mais vulneráveis a erros, 
ineficiências e penalizações por incumprimento legal. Apesar 
dos avanços na digitalização, muitas organizações continuam a 
depender de processos manuais ou ferramentas fragmentadas, 
dificultando o controlo, a rastreabilidade e a segurança.

Com o e-Payroll, pode gerir todo o ciclo de vida da folha salarial de 
forma automatizada, garantindo a conformidade legal contínua 
e acedendo a informações-chave que suportam decisões mais 
inteligentes e eficazes.

O E-Payroll é uma plataforma cloud especializada na gestão de salários, concebida especificamente para o 
enquadramento laboral e fiscal de cada país. Automatiza cálculos, relatórios, pagamentos e atualizações legais, o 
mesmo tempo que disponibiliza dashboards com indicadores relevantes para RH, Finanças e Direção.

É uma ferramenta escalável, segura e utilização intuitiva, ideal para organizações que procuram eficiência, redução 
de riscos e controlo total sobre os seus custos laborais.

Para além disso, permite uma tomada de decisão mais estratégica graças à sua capacidade analítica e adapta-
se rapidamente alterações legais ou de negócio. Com o e-Payroll, a sua equipa dedica menos tempo a tarefas 
operacionais e mais à criação de valor.

•	 Grandes empresas e multinacionais  que 
necessitam de interoperabilidade com 
sistemas ERP e controlo total sobre o 
processo salarial.

•	 Empresas de média dimensão (50–
250 colaboradores) com estruturas 
salariais diversificadas e elevada carga 
administrativa.

•	 Organizações em processo de 
transformação digital que valorizam 
eficiência, rastreabilidade e 
conformidade.

•	 Departamentos financeiros e/ou de 
recursos humanos que pretendam 
libertar tempo para tarefas estratégicas.

•	 Empresas com presença internacional 
que procuram oferecer um valor 
acrescentado aos seus colaboradores.

A Solução idel para:

Gestão automatizada dos salários 

Simpl i f ique e automatize a gestão 
salar ia l  com uma plataforma global , 
segura,  intuit iva e na Cloud.



Por que excelia
25 anos de experiência tecnológica
Conhecemos detalhadamente todos os aspetos tecnológicos que uma empresa necessita para crescer e 
proteger-se.

Expertise local
Solução adaptada ao enquadramento legal e fiscal específico de cada país.

Suporte próximo
Acompanhamento personalizado, no idioma local, por equipas especializadas.

Aposta na inovação
Produto em constante evolução, alinhado com a transformação do mercado e as novas exigências das 
organizações.

•	 Automatização de salários: Calculo automático de salários, retenções e bonificações, sem erros.

•	 Payroll Intelligence: Converte os dados da folha salarial em insights chave para RH e Finanças.

•	 Integração com sistemas: Conectividade simples com ERPs e plataformas de RH.

•	 Conformidade legal automática: Atualizações legais integradas para o cumprimento da legislação local.

•	 Portal do colaborador: Acesso facilitado dos colaboradores às suas informações e gestão de pedidos (ex.: férias).

•	 Suporte especializado local: Acompanhamento próximo por especialistas em folha salarial e legislação laboral 
local.

•	 Menos erros, mais conformidade: Evita erros de cálculo e assegura o cumprimento da legislação laboral e fiscal 
em vigor.

•	 Poupança de tempo operacional: Automatiza tarefas repetitivas e liberta a equipa de RH para iniciativas 
estratégicas.

•	 Melhor experiência do colaborador: Portal intuitivo para consulta de recibos de vencimentos e gestão de 
pedidos. 

•	 Implementação simples: Sendo uma plataforma cloud, a integração e implementação são rápidas, fáceis e sem 
complicações.

•	 Plataforma acessível e personalizada: Design responsivo, multilingue e facilmente adaptável à identidade da 
organização.

•	 Visibilidade financeira em tempo real: Acesso a dashboards e construção de relatórios consolidados como 
detalhados com KPIs laborais sempre atualizados.

•	 Adaptação legal automática: Incorpora automaticamente as alterações legais mantendo a conformidade sem 
esforço.

•	 Escalabilidade sem atritos: A plataforma cresce consigo, integrando-se facilmente com sistemas existentes ou 
futuros.

•	 Suporte próximo e personalizado: Esclarecimento rápido de dúvidas com especialistas locais, sem tickets 
impessoais nem tempos de espera prolongados.

Funcionalidades e características

Benefícios
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Serviços relacionados
ERP - Accounting – Treasury – EPM – Tax  –  Finance Compliance –– Consolidation 
Services – HRM – Internationalization – Adqasign – Localized e-billing


